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1. 
Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия Некоммерческого Партнерства Саморегулируемая организация «Красноярские строители» (НП СРО «КС») - (далее по тексту - Положение) устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия, которые могут применяться в отношении членов Некоммерческого Партнерства Саморегулируемая организация «Красноярские строители» (далее по тексту – Партнёрство, СРО), определяет полномочия органов Партнёрства по применению указанных мер, а также порядок применения к членам СРО мер дисциплинарного воздействия.
1.2. Меры дисциплинарного воздействия, установленные настоящим документом, применяются Партнёрством в случае выявления фактов несоблюдения членами Партнёрства требований технических регламентов, установленных законодательством Российской Федерации, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнёрства, условий членства в Партнёрстве.
1.3. Настоящее Положение не регулирует рассмотрение споров, вытекающих из гражданских правоотношений.

1.4. Органами Партнёрства, которые вправе применять в отношении членов Партнёрства меры дисциплинарного воздействия, являются общее собрание членов СРО, постоянно действующий коллегиальный орган управления - Правление Партнёрства (далее по тексту – Правление), специализированный орган по рассмотрению вопросов о применении в отношении членов Партнёрства мер дисциплинарного воздействия – Дисциплинарная комиссия Партнёрства (далее по тексту – Дисциплинарная комиссия). 

1.5. Статус, порядок формирования, компетенция Дисциплинарной комиссии устанавливаются Положением о Дисциплинарной комиссии. 

1.6. Общее собрание членов СРО и Правление вправе применять в отношении членов СРО меры дисциплинарного воздействия в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, уставом Партнёрства,  настоящим Положением и иными документами Партнёрства.

1.7. Настоящее Положение обязательно для:

1.7.1. - членов СРО при применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 

1.7.2. - органов управления и специализированных органов Партнёрства, применяющих к членам Партнёрства меры дисциплинарного воздействия;  
1.7.3. - иных лиц, в случае обжалования членом Партнёрства решения о применении к нему мер дисциплинарного воздействия. 

1.8. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и иными документами Партнёрства.
2. Система мер дисциплинарного воздействия
2.1. В качестве мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнёрства применяются:

2.1.1. Вынесение предписания об обязательном устранении выявленных нарушений в установленные сроки (далее – предписание);

2.1.2. Вынесение предупреждения (далее – предупреждение);

2.1.3. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ (далее – приостановление действия свидетельства).
Приостановление действия свидетельства допускается в случае несоблюдения членом СРО требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов СРО на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней. В этот период член СРО вправе выполнять самостоятельно из числа указанных работ, к которым имел допуск, только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об их устранении СРО, которая в срок не позднее чем в течение десяти рабочих дней со дня уведомления обязана осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин принятия этого решения.

2.1.4. Прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ (далее – прекращение действия свидетельства).
Действие свидетельства о допуске прекращается в отношении определенного вида или видов работ по решению Правления, общего собрания членов СРО в случае не устранения членом СРО в установленный срок выявленных нарушений, если действие свидетельства о допуске члена СРО к определенному виду или видам работ было приостановлено.

Срок прекращения действия свидетельства о допуске члена СРО к работам, определяются со дня внесения Партнёрством в реестр членов СРО сведений о прекращении действия свидетельства о допуске члена СРО к указанным работам.

В случае прекращения действия свидетельства Правление или общее собрание членов СРО может принять решение об исключении члена СРО из Партнёрства.

2.1.5. Исключение из членов Партнёрства.

2.2. Предписание, приостановление действия свидетельства, прекращение действия свидетельства, исключение из членов Партнёрства применяются только в качестве основных мер дисциплинарного воздействия. 

2.3. Вынесение предупреждения применяется в качестве как основной, так и дополнительной меры дисциплинарного воздействия.

2.4. Предписание, приостановление действия свидетельства, прекращение действия свидетельства могут применяться в качестве основной меры дисциплинарного воздействия неоднократно, вплоть до устранения нарушения, послужившего основанием для применения мер дисциплинарного воздействия.
3. Полномочия органов Партнёрства по применению мер дисциплинарного воздействия

3.1. Дисциплинарная комиссия Партнёрства вправе применять в отношении членов Партнёрства меры дисциплинарного воздействия, установленные в пунктах 2.1.1 – 2.1.3 настоящего Положения.

3.2. Правление и общее собрание членов СРО, в пределах компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и иными документами Партнёрства, вправе применять в отношении членов СРО  меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.1 - 2.1.5 настоящего Положения.

3.3. Правление вправе принять решение об исключении члена СРО из членов Партнёрства при отсутствии у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
4. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия
4.1. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся в форме очного или очно-заочного присутствия. 
Решение о проведении заседания в форме очно-заочного присутствия принимается  Председателем Дисциплинарной комиссии либо лицом его замещающим, если явка членов Дисциплинарной комиссии на заседание составила менее 2/3 состава Дисциплинарной комиссии. 
4.2. Дисциплинарная комиссия рассматривает материалы, которые переданы ей Контрольной комиссией Партнёрства, в случае длящихся, неоднократных или грубых фактов несоблюдения членом СРО обязательных требований и правил саморегулирования Партнёрства.

4.3. Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть материалы, поступившие из Контрольной комиссии Партнёрства, в течение 15 календарных дней с момента поступления. 

В случае необходимости проведения дополнительной проверки и (или) получения дополнительной информации по результатам рассмотрения переданных материалов, срок рассмотрения материалов Дисциплинарной комиссией может быть продлен, но не более чем на 15 календарных дней.

4.4. Созыв заседания Дисциплинарной комиссии осуществляется ответственным секретарем комиссии по распоряжению Председателя Дисциплинарной комиссии путем уведомления каждого члена Дисциплинарной комиссии электронным сообщением на адрес, ранее заявленный членом СРО для обмена информацией с Партнёрством, в срок не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания. 
Уведомление о заседании должно содержать сведение о дате, времени и месте проведения заседания, повестку дня заседания, проекты решений по каждому вопросу, краткую пояснительную записку к каждому проекту решения.
Ответственный секретарь Дисциплинарной комиссии в те же сроки уведомляет любым доступным способом всех заинтересованных лиц (членов СРО, в отношении которых проводится рассмотрение материалов о применении меры дисциплинарного воздействия, лиц, обратившихся в Партнёрство с жалобой на действия члена СРО) дате, времени и месте проведения заседания.
4.5. В заседании Дисциплинарной комиссии председательствует Председатель Дисциплинарной комиссии или замещающее его лицо.

4.6. В случае принятия решения о проведении заседания в форме очно-заочного присутствия, присутствующие на заседании члены Дисциплинарной комиссии рассматривают все вопросы повестки дня и принимают по ним проекты решений. 
4.7. Решение о проведении заседания в форме очно-заочного присутствия должно определять срок окончания голосования для членов Дисциплинарной комиссии, не присутствовавших на заседании очно. 

4.8. Ответственный секретарь Дисциплинарной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днём заседания, направляет членам Дисциплинарной комиссии электронным сообщением на адрес, ранее заявленный членом СРО для обмена информацией с Партнёрством, уведомление о проведении заседания комиссии в форме очно-заочного присутствия, которое должно содержать сведения о дате, времени и месте начала проведения заседания, повестку дня заседания, проекты решений по каждому вопросу, краткую пояснительную записку к каждому проекту решения, сроки начала и окончания голосования, лист голосования.

4.9. В заседании Председатель Дисциплинарной комиссии или замещающее его лицо либо иное лицо, по поручению председательствующего в заседании, выступает с докладом по материалам Контрольной комиссии. 

4.10. Решения Дисциплинарной комиссии правомочны, если в голосовании приняли участие не менее 2/3 членов Дисциплинарной комиссии. 

Решения Дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов членов Дисциплинарной комиссии, принявших участие в голосовании, при равенстве голосов, голос председательствующего в заседании является решающим.

В случае несогласия члена Дисциплинарной комиссии с вынесенным решением, он вправе письменно изложить свое особое мнение, сделав об этом отметку в протоколе. Особое мнение приобщается к протоколу Дисциплинарной комиссии.

4.11. В голосовании по вопросам о применении мер дисциплинарного воздействия не могут участвовать члены Дисциплинарной комиссии, являющиеся представителями члена СРО, в отношении которого проводится рассмотрение материалов, а также аффилированные ему лица.  В случае если Председатель Дисциплинарной не может участвовать в голосовании по вышеизложенным причинам, то он обязан назначить лицо, замещающее его в данном заседании Дисциплинарной комиссии.

4.12. Решения Дисциплинарной комиссии вступают в силу с момента их принятия, если иное не установлено настоящим Положением или законодательством Российской Федерации.

4.13. Решения Дисциплинарной комиссии оформляются в протоколе, подписываемом лицом, председательствующим в заседании. В протоколе заседания указываются:
4.13.1. дата, место, время начала и окончания заседания, срок окончания голосования для очно-заочного присутствия; 
4.13.2. состав участвующих в голосовании членов Дисциплинарной комиссии; 
4.13.3. повестка дня; 
4.13.4. сведения о явке заинтересованных лиц, их представителей,  иных приглашенных лиц; 
4.13.5. заявления, ходатайства и объяснения заинтересованных лиц, их представителей;
4.13.6. краткое содержание выступлений; 
4.13.7. решения по вопросам повестки; 
4.13.8. итоги голосования; 
4.13.9. подпись председательствующего в заседании.

4.14. Дисциплинарная комиссия при вынесении решения руководствуется законодательством Российской Федерации, документами Партнёрства. 

4.15. По результатам рассмотрения материалов о применении мер дисциплинарного воздействия Дисциплинарная комиссия вправе принять одно из следующих решений:
4.15.1. о применении мер дисциплинарного воздействия с указанием основных и дополнительных мер, подлежащих применению;
4.15.2. о прекращении производства;
4.15.3. о передаче материалов о применении к члену СРО мер дисциплинарного воздействия, применение которых отнесено к компетенции Правления или общего собрания членов СРО, на рассмотрение Правления. 

4.16. В срок не позднее трех рабочих дней со дня вынесения решения, копия решения направляется любым доступным способом, в том числе путем размещения в соответствующем разделе на сайте СРО в сети «Интернет», члену СРО, а также лицу, инициировавшему проверку деятельности члена СРО. 

4.17. Копия решения, вынесенного Дисциплинарной комиссий, Правлением или общим собранием членов СРО о применении мер дисциплинарного воздействия, помещается в соответствующий раздел персонального дела члена СРО.

4.18. Член СРО, в отношении которого осуществляется рассмотрение материалов о применении к нему мер дисциплинарного воздействия вправе защищать свои интересы с помощью представителя.

Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена СРО, в отношении которого проводится рассмотрение материалов, или представитель заинтересованного лица, вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии при предоставлении документов, удостоверяющих его полномочия и личность или надлежащим образом заверенных копий таких документов.

Полномочия представителя должны быть подтверждены документами, удостоверяющими полномочия должностного лица - руководителя члена Партнёрства, либо выданной в установленном порядке доверенностью

В качестве представителей не могут выступать: члены Дисциплинарной комиссии; должностные лица Партнёрства, а также лица, принимавшие участие в проведении проверки, или лица, в служебные обязанности которых входит контроль соблюдения законодательства Российской Федерации о саморегулировании в области строительства, реконструкции и капитального ремонта. 

4.19. Неявка, своевременно извещенного о заседании заинтересованного лица или его представителя, не препятствует рассмотрению материалов и вынесению решения соответствующим органом Партнёрства.  

4.20. Член Партнёрства, в отношении которого осуществляется рассмотрение материалов о применении к нему мер дисциплинарного воздействия самостоятельно или в лице своего представителя вправе: 
4.20.1. знакомиться с материалами, делать выписки, снимать ксерокопии;
4.20.2. присутствовать на заседании соответствующего органа Партнёрства; 
4.20.3. давать объяснения и представлять доказательства; 
4.20.4. заявлять ходатайства; 
4.20.5. обжаловать решения Дисциплинарной комиссии, Правления, общего собрания членов СРО в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, уставом Партнёрства, настоящим Положением и иными документами Партнёрства. 

4.21. Член СРО, в отношении которого применены меры дисциплинарного воздействия, вправе обжаловать решение Дисциплинарной комиссии в Правление в течение пяти рабочих со дня получения копии решения Дисциплинарной комиссии. Обжалование решения Дисциплинарной комиссии в Правление не приостанавливает исполнения решения о применении мер дисциплинарного воздействия. 

4.22. Правление обязано рассмотреть жалобу, поступившую в соответствии с настоящим Положением, в течение 10 рабочих дней со дня получения жалобы. 

Правление при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарной комиссии проверяет обоснованность принятого решения, его соответствие законодательству Российской Федерации и документам Правления. 

4.23. Правление по результатам рассмотрения жалобы на решение Дисциплинарной комиссии вправе принять одно из следующих решений: 
4.23.1. оставить решение Дисциплинарной комиссии без изменения; 
4.23.2. отменить решение Дисциплинарной комиссии полностью или в части и принять новое решение; 
4.23.3. отменить решение Дисциплинарной комиссии и поручить Дисциплинарной комиссии рассмотреть материалы вновь; 
4.23.4. отменить решение Дисциплинарной комиссии и прекратить производство. 

4.24. В случае принятия Дисциплинарной комиссией решения о передаче материалов на рассмотрение Правления, последнее должно рассмотреть материалы о применении мер дисциплинарного воздействия в течение 20 календарных дней со дня принятия Дисциплинарной комиссией соответствующего решения. 
4.25. По результатам рассмотрения материалов Правление выносит одно из следующих решений:
4.25.1. о применении мер дисциплинарного воздействия с указанием основных и дополнительных мер, подлежащих применению;
4.25.2. о прекращении производства;
4.25.3. о передаче материалов о применении к члену СРО мер дисциплинарного воздействия, применение которых отнесено к компетенции общего собрания членов СРО, на рассмотрение общего собрания членов СРО. 

4.26. В случае принятия Правлением решения о передаче материалов на рассмотрение общего собрание членов СРО, материалы о применении мер дисциплинарного воздействия должны быть рассмотрены на первом, созываемом после передачи материалов, общем собрании членов СРО. 
4.27. По результатам рассмотрения материалов общее собрание членов СРО выносит одно из следующих решений:
4.27.1. о применении мер дисциплинарного воздействия с указанием основных и дополнительных мер, подлежащих применению;
4.27.2. о прекращении производства.

4.28. На решение Правления об исключении из членов Правления, когда принятия такого решения входит в компетенцию Правления, может быть подана жалоба общему собранию членов СРО. Такая жалоба подлежит рассмотрению на первом, созываемом после ее подачи, общем собрании членов СРО. 
4.29. Решение Партнёрства о применении мер дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный или третейский суд лицом, в отношении которого принято это решение, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в действие по истечении десяти календарных дней после дня его утверждения общим собранием членов СРО.
5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, принятие его в новой редакции осуществляется по решению общего собрания членов СРО.

5.3. С даты вступления в действие настоящего Положения, утрачивает силу Положение о системе и порядке применения мер дисциплинарного воздействия Некоммерческого Партнерства по содействию регламентации деятельности в области строительства, реконструкции и капитального ремонта (НПРиКРстрой), утверждённое решением общего собрания членов НПРиКРстрой от 09.11.2009.

Председатель Правления

Некоммерческого Партнерства 

Саморегулируемая организация

«Красноярские Строители»                                                             В.Д. Шабунин
